
 

 

 

 

 

 
 
Jede Auszeit hat Ihren Grund. 
Wir liefern Ihnen gute 
Gründe für den 
Wiedereinstieg. 

Wir als Bürgerheim möchten Ihnen 

einen gezielten und individuellen 

Wieder- oder Quereinstieg in die Pflege 

ermöglichen. Wir machen Sie (wieder) fit 

für das Arbeiten in der Pflege.  

 

Bei uns werden Sie z.B. in den neuen 

medizinischen Behandlungsmethoden 

und Standards in der Pflege sowie in 

geänderte Dokumentationspflichten 

fortgebildet. Wir nehmen Sie an die 

Hand, damit Sie wieder die nötige 

Sicherheit erlangen um im Pflegealltag 

gut gerüstet anzukommen und arbeiten 

zu können. 

 

Alle Wiedereinsteiger/-innen im Bereich 

Gesundheits-, Kranken- und Altenpflege 

sind herzlich willkommen!  

Wir haben uns auf Ihren Neustart 

vorbereitet.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

und Ihren Neustart bei uns im 

Bürgerheim.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
❖ Umfassendes Einarbeitungsprogramm 

und Auffrischungskurse die Sie auch 
zum Teil online bequem von Zuhause 
machen können. 
 

❖ Strukturierte Einarbeitung auf den 
Wohnbereichen durch einen 
persönlichen Mentor/Mentorin. 
 

❖ Volles Gehalt ab dem ersten Tag! 
 

❖ Festanstellung & attraktive 
Arbeitsbedingungen nach TVöD 
 

❖ Unbefristete Beschäftigung 
 

❖ Tätigkeit in einem zukunftsorientierten 
Unternehmen 
 

❖ Engagiertes Team 
 

❖ Vielfältiges Fort- und 
Weiterbildungsangebot 
 

❖ Flexible Arbeitszeitmodelle  
 

❖ Berücksichtigung von 
Dienstplanwünschen 

Wir wollen Sie (zurück) gewinnen! 

Wir bieten Ihnen: 


